DOGUPER PERSONEL BELGELENDIRME
KALITE POLITIKASI

DOGUPER,; yerel ve uluslararas1 mevzuata uygun sekilde ¢alisarak ve higbir ayirrm yapmaksizin herkes

icin adil ve tarafsiz davranarak hizmet verir. Kurum / Kurulus istek ve beklentileri dogrultusunda
herhangi bir maddi kaygi tasimaksizin, miisteri memnuniyetini 6n planda tutarak, verdigi hizmetin en st
diizeyde sunulmasini garanti etmektedir.

YENI FIKIRLERE ACIK TARAFSIZ
FARKLI ADIL
HERKESE ESIT
AYRIM YAPMAYAN DAVRANAN
GUVENILIR

Ilkelerimiz ile
Personel Belgelendirme kurulusu olarak gosterecegimiz biitiin faaliyetlerimizde, biitlin
misterilerimize tarafsizlikla hizmet vermek.

DOGUPER EN ISO IEC 17024;

Standardinin gereklerini yerine getirmek ve stirekliligini saglayarak,
SUREKLI iYILESTIRMEK.

Personel belgelendirme talebinde bulunan adaylara adil, tarafsiz ve esit yaklagimlarda bulunmak,
bu baglamda bagimsiz, tarafsiz ve sadece bilime ve gelisime odakli siireglerini isletmek,
Belgelendirdigimiz tiim miisterilerin bilgilerini gizlilik ve gilivenlik sartlarimiza gére korumak ve
saklamak, Hizmetleri sunabilecegimiz yerel ve uluslararasi pazarlarda hizmet vermek.

DOGUPER ’in
herkese esit, adil, tarafsiz davranan, giivenilir, yeni fikirlere acik, farkli, ayrim yapmayan
belgelendirme merkezi olarak 6rnek kuruluslardan biri olmasini saglamak;

EN BUYUK POLITIKAMIZ VE HEDEFIMIiZDIiR.

Genel Mudiir
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